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Forord

TrygFonden etablerede i 2018 et konsortium bestaende af Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljo (NFA), TeamArbejdsliv ApS og Aalborg Universitet
med henblik pa at gennemfore en undersogelse af barrierer og muligheder for seniorers
tilknytning til arbejdsmarkedet. Baggrunden for projektet var en udbredt bekymring i
den danske befolkning for, om helbredet kan holde frem til folkepensionsalderen, om
det vil lykkes at afslutte arbejdslivet pa en veerdig made, samt en bekymring for,
hvordan tilveerelsen som pensioneret vil forme sig. Udover at gennemfore en grundig
forskningsmeessig afdeekning af omradet indebar indsatsen ogsa et fokus pa at
kommunikere undersggelsens fund til relevante policy-miljoer.

NFA har ansvaret for spargeskemaet, der i henholdsvis 2018, 2020 og 2022 er sendt til ca.
30.000 +50-arige danskere. I rapporten her analyseres helbred og tilbagetraekningsarsager
blandt personer, der har trukket sig tilbage pa henholdsvis efterlen, tidlig pension,
seniorpension og fertidspension. Rapporten er fagfellebedemt af to forskere med
ekspertise inden for arbejdsliv, arbejdsmiljo og seniorer pa arbejdsmarkedet.

God leeselyst

Professor Lars L. Andersen
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Sammenfatning

Arsagerne til at nogle personer forlader arbejdsmarkedet for tid er komplekse og
dynamiske, og afgang fra arbejdsmarkedet kan bade forega frivilligt og ufrivilligt.
Rapporten her kortleegger helbred, nedslidning, arbejdsevne, smerte, stress, samt arsager
til at forlade arbejdsmarkedet for tid blandt personer, der for nylig er gaet pa efterlen,
tidlig pension (populeert kaldet ” Arne-pension”), seniorpension og fertidspension.

12022 blev stikprever af 3.000 personer pa efterlen, 1.500 pa tidlig pension, 1.500 pa
seniorpension og 2.000 pa fertidspension inviteret til at deltage i 3. runde af
SeniorArbejdsliv. Heraf er der opnaet fulde besvarelser af hele sporgeskemaet fra
henholdsvis 1.930 (64.3%), 985 (65.7%), 749 (49.9%) og 527 (26.4%) personer. Der er
anvendt statistiske vaegte, sa tallene i rapporten er repraesentative for malgrupperne i
Danmark. Svarene er endvidere opdelt pa ken.

Resultaterne viser, at oplevelsen af darligt helbred, nedslidning, nedsat arbejdsevne samt
smerte og stress er meget udbredt hos personer pa seniorpension og fertidspension, men
vaesentlig mindre udbredt hos personer pa efterlon og tidlig pension. Eksempelvis er
folelsen af at veere fysisk nedslidt i hgj eller meget hej grad:

e 12% og 13% for kvinder og meend pa efterlon

e 15% og 21% for kvinder og maend pa tidlig pension
* 56% og 57% for kvinder og maend pa seniorpension
e 64% og 60% for kvinder og meaend pa fertidspension.

Folelsen af at veere psykisk nedslidt er en del mindre udbredt pa tveers af alle grupper.
Pa samme made er stress mindre udbredt end smerte pa tvaers af grupperne, selvom
mange af personerne pa fortidspension ogsa oplever stress.

@nsket om mere fritid og mulighed for selv at bestemme, hvad man skal foretage sig, er
de veesentligste arsager til, at personer pa efterlon og tidlig pension har forladt
arbejdsmarkedet, dog med en undtagelse for meend pa tidlig pension, hvor darligt fysisk
helbred vejer lige sa tungt. Darligt fysisk helbred, ikke leengere at kunne klare arbejdet,
og darligt psykisk helbred er i den reekkefolge de tre mest udbredte arsager til, at
personer pa seniorpension og fertidspension forlod arbejdsmarkedet.

Resultater opdelt pa alder (63 ar eller yngre og 64 ar eller eeldre) for efterlon og
seniorpension tyder pa, at lidt flere af de yngste foler sig nedslidte eller oplever nedsat
arbejdsevne sammenlignet med de zeldste, der forlader arbejdsmarkedet for tid.

Samlet set viser undersogelsen, at personer pa de to visitationsbaserede
tilbagetreekningsordninger (seniorpension og fertidspension) oplever et vaesentligt
darligere helbred end personer pa de to rettighedsbaserede tilbagetreekningsordninger
(efterleon og tidlig pension). Dette spiller markant ind ift. drsagerne til at forlade
arbejdsmarkedet for tid. Styrken ved undersogelsen er, at den er stor og repreesentativ.
Begreensningen er, at nedslidning er selvrapporteret.



Indledning

Danmarks demografiske udvikling viser en stigning i middellevetiden og en sterre andel
af +65-arige i befolkningen. For at fremtidssikre velfeerdsstaten, blev Velfeerdsforliget i
2006 indgaet bl.a. med det formal at heeve efterlons- og folkepensionsalderen gradvist
(Beskeeftigelsesministeriet 2006). Beslutningen om at heeve efterlens- og
folkepensionsalderen blev fremrykket i 2011 (Beskeeftigelsesministeriet 2011). Dette har
fort til en reekke debatter i nyhedsmedier og pa sociale medier om seniorers rolle pa
arbejdsmarkedet. "Nedslidning” har fyldt meget i debatterne, og mange mennesker har
udtrykt bekymring for, om de kan holde til — og har lyst til - at arbejde til en hej alder. I
forleengelse heraf er der blevet indfert seniorpension og ret til tidlig pension. Man kan
leese neermere om de forskellige tilbagetreekningsordninger pa bl.a. borger.dk (Borger.dk
2023). I denne rapport ser vi neermere pa 4 muligheder for fertidig tilbagetraekning fra
arbejdsmarkedet:

1. Efterlon. Efterlon er en rettighed, men der er en raekke krav, der skal veere opfyldt.
Herunder bl.a. at man er néet efterlonsalderen, som gradvist bliver forhejet fra 60 til
66 ar fra 2014 til 2033. Man skal have indbetalt til efterlen, og veere medlem af en a-
kasse. Man skal hojst betale efterlonsbidrag i 30 ar. A-kassen behandler anseogningen
om efterlon. Pa overgangstidspunktet eller nar man far udstedt sit efterlensbevis skal
man veere rask og til radighed for arbejdsmarkedet. Hvis man allerede har faet sit
efterlonsbevis kan man ga pa efterlon, selvom man er syg. Efterlonsordningen bliver
gradvist forkortet fra 5 til 3 ar, sa borgere fodt i fx 1960 kan ga pa efterlon op til tre ar
for folkepensionsalderen.

2. Tidlig pension. Tidlig pension, populert kaldet ” Arne-pension”, er en rettighed
med mulighed for op til tre ars tidligere tilbagetraekning til borgere, der har haft en
langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet. Udbetaling Danmark behandler
anspgningen og retten til tidlig pension bliver udregnet efter antal ar pa
arbejdsmarkedet, startende fra det fyldte 16. ar indtil man har 6 ar til
folkepensionsalderen, dog 7 ar for nogle argange. Har man arbejdet 42 ar pa dette
tidspunkt, kan man fa ret til at treekke sig tilbage ét ar for folkepensionsalderen, 43
ars arbejde giver ret til to ar, 44 ar giver ret til tre ar.

3. Seniorpension. Seniorpension er for de nedslidte, dog med mindre skrappe kriterier
end for fortidspension. Man skal visiteres til seniorpension og ansegningen
behandles af myndigheden Seniorpension, som er en selvsteendig myndighed under
ATP. Seniorpension kan gives til borgere, der har mindre end seks ar til
folkepensionsalderen og har en varigt nedsat arbejdsevne til hejst 15 timer pr. uge i
forhold til seneste job. Man skal ogsa have haft en langvarig tilknytning til
arbejdsmarkedet svarende til mindst 25 ars fuldtidsarbejde. Arbejde i et fleksjob eller
selvsteendig virksomhedsdrift medregnes ogsa som fuldtidsarbejde. Hvis man har
haft mellem 20 og 25 ars fuldtidsarbejde, foretager myndigheden Seniorpension en
konkret vurdering af, om man opfylder betingelserne for langvarig tilknytning til
arbejdsmarkedet.



4. Feortidspension. Fortidspension er for personer med en varigt nedsat arbejdsevne af
et sadant omfang, at den pageeldende ikke vil veere i stand til at blive
selvforsergende ved indtegtsgivende arbejde. Man skal visiteres til fortidspension.
Et kriterie er, at arbejdsevnen skal veere varigt og sa veesentligt nedsat, at man ikke
kan arbejde i et almindeligt job eller i et fleksjob. Det er kommunen, der vurderer, om
man har ret til fortidspension. Man skal som udgangspunkt have deltaget i et
ressourceforleb forst. I vurderingen ser kommunen pa en reekke forhold, fx
uddannelse, erfaring fra arbejdsmarkedet og helbred. Til brug for vurderingen af
arbejdsevnen laver kommunen en rehabiliteringsplan i samarbejde med borgeren.
Planen beskriver bl.a. borgerens ressourcer og muligheder i forhold til de krav, som
stilles pa arbejdsmarkedet.

Figur 1: Antal +50-3rige kvinder og maend i Danmark pa efterlgn, tidlig pension,
seniorpension og fgrtidspension (fuldtidsmodtagere) i perioden 1.kvartal 2007 til og
med 4.kvartal 2022. Seniorpension er med fra 1.kvartal 2020 og tidlig pension fra
1.kvartal 2022. Egne beregninger baseret pa tal fra Statistikbanken (Danmarks
Statistik).
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Figur 1 viser, at antallet af kvinder og meaend pa efterlon har veeret stot faldende siden
2007, dog med en let stigning (kvinder) eller stabilisering (meend) siden 2019, selvom



tallene i 2022 igen viser et fald. Ligeledes var der et fald i antal personer pa
fortidspension (kun vist for +50-arige i figuren) frem til 2018, dog i langt mindre grad
end for efterlon, hvorefter antallet har veeret stot stigende. De forste registreringer af
seniorpension er fra 1.kvartal 2020 og de forste af tidlig pension fra 1.kvartal 2022,
hvorefter antallet har veeret stot stigende kvartal for kvartal.

Forskning fra savel Danmark som udlandet viser, at arsagerne til, at seniorer forlader
arbejdsmarkedet enten tidligt eller sent er komplekse og dynamiske, og kan bade forega
ufrivilligt og som et valg. En stor international meta-analyse samlede 151 videnskabelige
undersogelser pa omradet og fandt, at bide skonomi, organisatoriske faktorer i arbejdet
og personernes fysiske og mentale helbred spillede ind i forhold til
tilbagetreekningstidspunktet (Topa et al. 2018). Sundhedsstyrelsens seneste rapport om
‘Sygdomsbyrden i Danmark’ viser, at smerter i kroppen og mentale helbredsproblemer
vejer tungt i forhold til antallet af tilkendte fortidspensioner (Sundhedsstyrelsen 2023).
Det skal dog ogsa neevnes, at personer ved en given alder er ved bedre helbred i dag end
for 20 ar siden og at folk generelt treekker sig senere tilbage fra arbejdsmarkedet (Larsen
and Amilon 2019). For at forsta og beskrive de mekanismer, der spiller ind i en dansk
kontekst, anvendes begreberne push, stay, jump, pull 0g stuck (Figur 2) (Andersen et al.
2020a).

Figur 2: Begreberne push, stay, jump, pull og stuck i forbindelse med tidlig/sen og
ufrivillig/frivillig tilbagetraekning.
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e Push refererer til mekanismer, der skubber personer ud af arbejdsmarkedet for tid,
eksempelvis darligt helbred, for hardt arbejde eller aldersdiskrimination (Andersen
et al. 2021).

e Stay refererer til mekanismer, der fremmer valget om at blive leenge pa
arbejdsmarkedet, eksempelvis gode relationer til kolleger og speendende og
meningsfyldt arbejde (Andersen et al. 2020b).

e Jump og pull refererer til mekanismer, der fremmer valget om at forlade
arbejdsmarkedet (frivilligt) for tid, fx et enske om mere fritid (jump) eller mulighed
for at fa efterlen (pull).

e Stuck refererer til mekanismer, der fastlaser folk pa arbejdsmarkedet i leengere tid,
end de selv gnsker eller foler, at de er i stand til, fx. folelsen af at veere nedslidt uden
at have muligheden for at forlade arbejdsmarkedet.

De visitationsbaserede tilbagetraekningsordninger — fortidspension og seniorpension —
forventes at veere mest drevet af push-mekanismer, mens de rettighedsbaserede —
efterlon og tidlig pension — forventes at veere mest drevet af jump- og pull-mekanismer
(Figur 2). Det kan dog ogsa teenkes, at der er et betydeligt overlap, séledes at fx mange
personer pa tidlig pension er nedslidte.

Formalet med denne rapport er, baseret pa SeniorArbejdsliv 2022, at analysere helbred
og arsager til tilbagetraekning blandt kvinder og maend, der for nylig er gaet pa efterlen,
tidlig pension, seniorpension og fertidspension.

Datagrundlag

Datagrundlaget for undersogelsen er sporgeskemabesvarelser koblet med danske
registre af hoj kvalitet. SeniorArbejdsliv er gennemfert i 2018, 2020 og igen i 2022, hvor
der er udtrukket stikprover gennem Danmarks Statistik blandt forskellige grupper af
+50-drige i Danmark. I rapporten her indgar kun personer fra 2022, som for nylig er gaet
pa efterlen, tidlig pension, seniorpension og fertidspension. I 2022 blev 3.000 pa efterlen,
1.500 pa tidlig pension, 1.500 pa seniorpension og 2.000 pa fertidspension inviteret til at
deltage i 3. runde af SeniorArbejdsliv. Heraf er der opnaet fulde besvarelser af hele
sporgeskemaet fra henholdsvis 1.930 (64.3%) pa efterlon, 985 (65.7%) pa tidlig pension,
749 (49.9%) pa seniorpension og 527 (26.4%) pa fertidspension. Data er indsamlet i
perioden 9. august 2022 til 30. oktober 2022 via web-skemaer (CAWI) med telefonisk
rykning. Der er anvendt statistiske vaegte, der inden for hver gruppe tager hejde for
alder, kon, uddannelse, region, herkomst, familietype og familiens disponible indkomst,
sa tallene i rapporten er repraesentative for malgrupperne i Danmark. Svarene er
endvidere opdelt pa kvinder og meend.

Kriterierne for de 4 grupper der indgar er folgende:

Personer i grupperne efterlon og fortidspension opfylder folgende kriterier:
1. Efterlon eller fortidspension skal vaere pabegyndt i perioden 1. april 2021 - 31.
marts 2022.
2. Efterlon eller fortidspension skal overstige 20 timer pr. uge.



Personer pa efterlon og fortidspension er afgreenset via registeret for offentlig forsergelse
pr. 31 marts 2022 ved at bruge PTI_TILSTAND_KODE 6010 og 7025. Variablen
PTI_TIMER_PER_UGE er anvendt til at bestemme graden af efterlon eller
fortidspension. Personer med status af efterlon eller fortidspension uanset timeantal i
perioden 1. januar 2021 — 31. marts 2021 er frasorteret.

Personer i grupperne seniorpension og tidlig pension opfylder felgende kriterier:

1. Seniorpension eller tidlig pension skal veere pabegyndt i perioden 1. januar 2022

- 31. marts 2022.

2. Seniorpension eller tidlig pension skal overstige 20 timer pr. uge.
Personer pa seniorpension eller pa tidlig pension er afgreenset via registeret for offentlig
forsergelse ved at bruge PTI_TILSTAND_KODE 7011 og 7026. Da data om tidlig pension
er helt nyt og kun eksisterer for perioden 1. januar 2022 — 31. marts 2022, er
seniorpension afgraenset med samme periode for sammenlignelighed. Variablen
PTI_TIMER_PER_UGE er anvendt til at bestemme graden af seniorpension eller tidlig
pension. Personer med status af seniorpension uanset timeantal i perioden 1. oktober
2021 - 31. december 2021 er frasorteret.
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Resultater og fortolkning

For alle helbredsrelaterede mal, der vises i de felgende afsnit, er der hgj-signifikante
forskelle pa de rettigheds- og visitationsbaserede tilbagetraekningsordninger. For
leesbarhedens skyld er de mange statistiske test og p-veerdier derfor ikke angivet. Nogle
steder er der ogsa statistisk signifikant forskel mellem kvinder og mand, men da
rapporten fokuserer pa de fire tilbagetreekningsordninger er disse statistiske test og p-
veerdier heller ikke angivet. Forskellene naevnes i stedet i prosa, hvor relevant.

Arbejdets fysiske karakter

Deltagerne har svaret pa spergsmalene “"Huvordan vil du generelt beskrive din fysiske aktivitet
i dit seneste arbejde?” med svarmulighederne: a) Mest stillesiddende arbejde, som ikke
kraever fysisk anstrengelse, b) Mest stdende eller gdende arbejde, som ellers ikke kraever
tysisk anstrengelse, c) Stdende eller gaende arbejde med en del lofte- eller baerearbejde,
og d) Tungt eller hurtigt arbejde, som er fysisk anstrengende. Tallene angiver
procentdelen blandt malgrupperne, der har valgt svarmulighed c eller d, dvs. de har
vurderet karakteren af deres arbejde til at veere fysisk betonet.

Figur 3: Procentdel der vurderer deres seneste job til at vere fysisk betonet. Opdelt pa
kvinder og maend (50% farve) i de fire grupper.

Fysisk betonet arbejde

Seneste job

63%
56% 54% 55%
47% 49%
41%
33%
1. Efterlgn 2. Tidlig pension 3. Seniorpension 4. Fgrtidspension

Tallene i Figur 3 viser, at ca. hver anden pa tveers af de fire grupper havde fysisk betonet
arbejde i deres seneste job. Generelt set er der flere af meendene end kvinderne, der
havde fysisk betonet arbejde. Forskellen mellem kennene er storst for dem, der er géet
pa tidlig pension, hvor 33% af kvinderne og 56% af maendene havde fysisk betonet
arbejde. Det kan have betydning for tolkningen af tallene i de efterfolgende afsnit, da
kombinationen af darligt fysisk helbred og fysisk betonet arbejdet kan gore det
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vanskeligt at varetage arbejdsopgaverne (Skovlund et al. 2020; Nygaard et al. 2020;
Bayattork et al. 2021). For de ca. 12.000 beskeeftigede +50-arige i 2022 runden af
SeniorArbejdsliv er der til sammenligning 22% af kvinderne og 28% maendene, der
vurderer deres nuverende arbejde til at veere fysisk betonet (ikke vist i figuren). Det er
nogenlunde det samme billede, hvis man kun ser pa gruppen af beskeeftigede i
SeniorArbejdsliv som er over 60 ar. Generelt set kan man derfor sige, at en storre andel
af dem, der har trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet for tid, kommer fra et fysisk
betonet arbejde.

Selvvurderet helbred

Deltagerne har svaret pa spergsmalene “"Huvordan synes du, at dit helbred er alt i alt?” med
svarmulighederne: a) Fremragende, b) Vaeldig godt, c) Godt, d) Mindre godt, og e)
Darligt. Tallene angiver procentdelen blandt malgrupperne, der vurderer deres helbred
til darligt eller mindre godt.

Figur 4: Procentdel der vurderer deres helbred til at vaere darligt eller mindre godt.
Opdelt pa kvinder og mand (50% farve) i de fire grupper.

Selvvurderet helbred
Darligt eller mindre godt

87%
79%
65% 65%
23%
15% 18% 17% |_‘
1. Efterlgn 2. Tidlig pension 3. Seniorpension 4. Fgrtidspension

Nar personer vurderer deres generelle helbred, er der mange faktorer, bade ift. fysisk og
mentalt helbred, der spiller ind. Det selvvurderede helbred er utroligt vigtigt, da flere
longitudinelle undersogelser har vist en sammenhaeng mellem selvvurderet helbred og
fx leegevurderet sygdom og tidlig ded (DeSalvo et al. 2006; Mavaddat et al. 2014). Dvs.,
at mennesker generelt set har en god evne til at fornemme egen helbredstilstand. Tallene
i Figur 4 viser, at der er specielt mange (65% til 87%) med selvvurderet darligt eller
mindre godt helbred blandt dem, der har forladt arbejdsmarkedet pa en
visitationsbaseret tilbagetraekningsordning (seniorpension og fertidspension). Blandt
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dem, der har forladt arbejdsmarkedet pa en rettighedsbaseret tilbagetreekningsordning,
er der veesentligt feerre med selvvurderet darligt eller mindre godt helbred (15% til 23%).
At der i de to sidstneevnte grupper er flest meend pa tidlig pension, der oplever darligt
eller mindre godt helbred (23%) skyldes muligvis, at der er flest i denne gruppe, der
havde et fysisk betonet arbejde i seneste job.

Det kan ogsa ses, at ikke alle pa seniorpension og fertidspension vurderer deres helbred
som darligt eller mindre godt. Dette skyldes muligvis, at helbredet er blevet bedre efter
at de har forladt arbejdsmarkedet.

Nedslidning og arbejdsevne

Nedslidning er et populeert udtryk for den mere faglige term 'nedsat arbejdsevne’. Da
udtrykket nedslidning bruges meget i de offentlige debatter, har vi i SeniorArbejdsliv
som noget nyt — ud over arbejdsevne — ogsa spurgt direkte til folelsen af at veere
nedslidt.

Deltagerne har svaret pa spergsmalene "Foler du dig fysisk nedslidt?” og "Foler du dig
psykisk nedslidt?” med svarmulighederne: a) I meget hoj grad, b) I hgj grad, c) I nogen
grad, d) I mindre grad, og e) Slet ikke. Tallene angiver procentdelen blandt
malgrupperne, der i hgj eller meget hgj grad feler sig nedslidte.

Figur 5: Procentdel der i hoj eller meget hoj grad feler sig fysisk nedslidt. Opdelt pa
kvinder og maend (50% farve) i de fire grupper.

Fysisk nedslidt
I hgj eller meget hgj grad

64%
60%
56% 57%
21%
15%
120/0 130/0 l
1. Efterlgn 2. Tidlig pension 3. Seniorpension 4. Fgrtidspension

Tallene i Figur 5 og Figur 6 viser, at folelsen af fysisk nedslidning pa tveers af de 4
grupper er mere udbredt end felelsen af psykisk nedslidning. Ved sammenligning af de
tire grupper, er det specielt personer pa seniorpension og fertidspension, der foler sig
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nedslidte. Her er der mellem 56% og 64%, der feler sig fysisk nedslidt, mens mellem 21%
og 43% foler sig psykisk nedslidt.

Figur 6: Procentdel der i hoj eller meget hoj grad feler sig psykisk nedslidt. Opdelt pa
kvinder og maend (50% farve) i de fire grupper.
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Deltagerne har desuden svaret pa spergsmalet "Hvor god synes du din arbejdsevne var i dit
seneste arbejde lige inden du gik pd [efterlon, fortidspension, seniorpension, tidlig pension
("Arne-pension”)]?” pa en skala fra 0 til 10, hvor 0 er "ude af stand til at arbejde” og 10 er
"bedste arbejdsevne nogensinde’. Tallene i Figur 7 angiver procentdelen blandt
malgrupperne, der vurderer at de havde mindst halveret arbejdsevne i seneste arbejde,
inden de stoppede med at arbejde (5 eller lavere pa 0-10 skalaen).

Arbejdsevnen er pa samme mdade som selvvurderet helbred pavirket af en reekke
taktorer, herunder bade individets fysiske og mentale helbred, samt de fysiske og
mentale krav der stilles i arbejdet. En tidligere undersogelse fra Finland viste en steerk
sammenheeng mellem nedsat selvvurderet arbejdsevne og oget risiko for fertidspension
gennem en 3-drig registeropfelgning (Kinnunen and Natti 2018).

Tallene i Figur 7 viser, at det specielt er personer pa seniorpension og fertidspension, der
vurderer, at deres arbejdsevne i seneste job var mindst halveret. At seniorpension ligger
lidt hgjere end fortidspension skyldes muligvis, at personer pa seniorpension er visiteret
bl.a. pa baggrund af arbejdsevne i seneste job, hvorimod personer pa fortidspension i
forbindelse med ressourceforlebet ofte har afprevet jobs med lavere krav. Sdledes kan
man se, at en lidt lavere andel af personer pa fortidspension sammenlignet med
seniorpension kommer fra et fysiske betonet arbejde (Figur 3).
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Figur 7: Procentdel der vurderer, at de havde mindst halveret arbejdsevne i seneste
arbejde inden de stoppede. Opdelt pa kvinder og mand (50% farve) i de fire grupper.
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Smerter

Deltagerne har svaret pa spergsmalet "Hvor ofte har du haft smerter inden for de sidste 3
mdneder?” med svarmulighederne: a) Dagligt, b) En eller flere gange om ugen, c) Et par
gange om maneden, d) Enkelte gange, og e) Slet ikke. Tallene angiver procentdelen
blandt malgrupperne, der dagligt oplever smerter.

Figur 8: Procentdel der oplever daglig smerte. Opdelt pa kvinder og mand (50% farve)
i de fire grupper.
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Tallene i Figur 8 viser, at daglige smerter er udbredt pa tveers af alle grupper dog
vaesentlig mere blandt dem, der er pa seniorpension og fertidspension. Dette stemmer
godt overens med, at flere af disse personer foler sig fysisk nedslidte med nedsat
arbejdsevne og generelt oplever at have darligt eller mindre godt helbred. Rapporten
'Sygdomsbyrden i Danmark’ viser ogsa, at smerter i ryg og nakke bidrager markant til
antallet af tilkendte fortidspensioner (Sundhedsstyrelsen 2023).
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Stress

Deltagerne har svaret pa de 10 spergsmal, der indgar i det validerede sporgeskema
Cohens Perceived Stress Scale (CPSS) (Eskildsen et al. 2015). Skalaen gar fra 0-40, og er
efterfolgende to-delt, sa tallene angiver procentdelen blandt malgrupperne, der scorer
over 20 (moderat til hgj stress).

Figur 9: Procentdel der oplever moderat til hoj stress. Opdelt pa kvinder og maend
(50% farve) i de fire grupper.
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Tallene Figur 9 viser, at andelen der oplever stress er specielt hgj blandt dem, der er gaet
pa fortidspension, hvor neaesten hver anden kvinde og mand oplever stress. Til
sammenligning er det ca. hver femte af dem, der er gdet pa seniorpension og mellem 5%
og 7% blandt de rettighedsbaserede tilbagetreekningsordninger.
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Arsager til tidlig tilbagetraekning

Deltagerne er ogsa blevet bedt om at angive arsagerne til, at de gik pa henholdsvis
efterlon, tidlig pension, seniorpension og fertidspension. Deltagerne er altsa blevet bedt
om at teenke tilbage og har valgt mellem 15 forskellige arsager i et multiple-choice
batteri. Der var ogsa en 16. mulighed "Ingen af ovenstdende’. Hver enkelt deltager er i
sporgeskemaet blevet praesenteres for de 15 muligheder i tilfeeldig reekkefolge, og altid
med mulighed nr. 16 "Ingen af ovenstaende’ til sidst. Top-3 arsager for hver gruppe
angives herunder i faldende orden.

Tabel 1: Top-3 arsager til tidlig tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet. Procentdel af
kvinder og maend i de fire grupper.

47% At fa mere tid til familie (eks. bgrnebgrn) og/eller venner
Kvinder 43% At du selv vil bestemme, hvad du skal foretage dig
34% At kunne fa mere tid til fritidsinteresser

1. Efterlgn - -
42% At du selv vil bestemme, hvad du skal foretage dig

Mand  34% At kunne fa mere tid til fritidsinteresser

29% At fa mere tid til familie (eks. bgrnebgrn) og/eller venner

41% At fa mere tid til familie (eks. bgrnebgrn) og/eller venner
Kvinder 34% At du selv vil bestemme, hvad du skal foretage dig
26% At kunne fa mere tid til fritidsinteresser

2. Tidlig pension -
34% Darligt fysisk helbred

Maend  34% At du selv vil bestemme, hvad du skal foretage dig
28% At kunne fa mere tid til fritidsinteresser

70% Darligt fysisk helbred
Kvinder 58% At du ikke laengere vil kunne klare arbejdet
30% Darligt psykisk helbred

3. Seniorpension -
73% Darligt fysisk helbred

Mand 51% At du ikke laengere vil kunne klare arbejdet
22% Darligt psykisk helbred

73% Darligt fysisk helbred
Kvinder 55% At du ikke laengere vil kunne klare arbejdet
39% Darligt psykisk helbred

4. Fgrtidspension

68% Darligt fysisk helbred
Maend  40% At du ikke leengere vil kunne klare arbejdet
39% Darligt psykisk helbred

Tallene i Tabel 1 viser, at jump faktorerne — dvs. at der er ting i fritiden, der traekker
mere end selve arbejdet — er dominerende for personer, der har forladt arbejdsmarkedet
pa de rettighedsbaserede tilbagetreekningsordninger (efterlon og tidlig pension). Hvis
man ensker at holde disse grupper leengere pa arbejdsmarkedet kunne faktorer sdsom
mere speendende arbejdsopgaver, et godt arbejdsmilje, gode relationer til kolleger og
chef, og fleksibilitet muligvis veere vejen frem. Det kan bidrage til, at arbejdet og ens
muligheder pa arbejdet bliver mere speendende end alt det, man kan lave i fritiden. Eller
fx nedsat arbejdstid og dermed mulighed for mere fritid.
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Det er dog veerd at bemeerke, at push faktoren "darligt fysisk helbred’ er lige sa
dominerende som jump faktorerne for meend, der er gaet pa tidlig pension. Dette kan
muligvis skyldes, at mange af meendene, der er gaet pa tidlig pension, har haft et fysisk
betonet arbejde (Figur 3), som alt andet lige er sveerere at klare end et stillesiddende
arbejde, hvis det fysiske helbred ikke er sa godt. I disse tilfeelde er det ogsa vigtigt at
tilpasse kravene i arbejdet, hvis man har et fysisk betonet arbejde, s& personerne rent
faktisk kan holde til det.

Push faktorerne er meget dominerende for bade kvinder og meend, der modtager en af
de visitationsbaserede tilbagetraekningsordninger, dvs. seniorpension og fertidspension.
Mellem 68% og 73% i disse grupper forlod arbejdsmarkedet pga. darligt fysisk helbred
og ca. hver anden, fordi de ikke leengere kunne klare arbejdet. Pa tredjepladsen kommer
darligt psykisk helbred, som mellem 22% og 39% angiver som arsag til, at de forlod
arbejdsmarkedet. Det er altsa serligt darligt fysisk helbred og det ikke at kunne klare
arbejdet, som skubber folk ud af arbejdsmarkedet for tid. Det stemmer godt overnes
med, at langt flere i disse malgrupper feler sig fysisk end psykisk nedslidt. I forhold til
forebyggende indsatser er det vigtigt at fokusere bade pa individet og arbejdsmiljoet.
Individets fysiske kapacitet kan eksempelvis styrkes med sma-ovelser pa arbejdspladsen
sammen med kollegerne (Andersen et al. 2022). Hos raske lonmodtagere kan dette
potentielt set forebygge 13% af det lange sygefraveer i Danmark (Andersen et al. 2022),
og kan derfor pa den lange bane veere en vigtigt del af den forebyggende indsats inden
folk bliver nedslidte. Det er ogsa vigtigt at tilpasse de fysiske belastninger i arbejdet til
individets kapacitet pa det givne tidspunkt i livet, fx gennem bedre organisering af
arbejdet, mulighed for restitution i lobet af dagen, brug af tekniske hjeelpemidler,
tilpasning eller skift af arbejdsopgaver i jobbet eller sporskifte til mindre belastende job.

Det er ogsa veerd at bemeerke, at den manedlige ydelse man kan opna ved en given
tilbagetreekningsordning (pull faktor) ikke angives som top-3 arsag til at forlade
arbejdsmarkedet i nogle af grupperne. Generelt set forlader folk altsa ikke
arbejdsmarkedet for tid fordi pengene lokker. Dette skal muligvis skal ses i lyset af
storrelsen pa ydelserne, eks. er det maksimale belob man kan f4 i tidlig pension 14.008
kr. per maned, og i seniorpension 19.738 (enlig) / 16.778 (gift, samlevende) kr. per maned
i2023.
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Resultater opdelt pa alder

I Tabel 2 er tallene fra tidligere yderligere opdelt pa deltagernes alder pr. 31. marts 2022
(63 ar eller yngre og 64 ar eller eeldre). I forhold til tidlig pension er der ingen deltagere i
den yngste kategori (jvf. tildelingskriterier om 1, 2 eller 3 ar for folkepensionsalderen). I
forhold til fertidspension er der kun 12 meend og 10 kvinder i den eeldste kategori, og
tallene for disse er derfor ikke inkluderet i tabellen grundet for stor statistisk usikkerhed.
For samtlige af de andre er der over 100 respondenter i hver alderskategori.

Tabel 2: Resultater opdelt pa alder (63 ar eller yngre og 64 ar eller zldre).

Darligt
eller . . Nedsat
mindre FySIka Psykl'sk arbejds- Smerter  Stress
nedslidt nedslidt
godt evne
helbred
1. Efterlgn
. <63ar 18% 14% 8% 28% 31% 5%
Kvinder i
> 64 ar 13% 9% 7% 20% 28% 7%
Maend <63ar 24% 17% 7% 35% 32% 8%
> 64 ar 13% 11% 4% 17% 29% 4%
2. Tidlig pension
. <63ar
Kvinder i
> 64 ar 17% 15% 11% 33% 37% 7%
<623
Maend ~ 63 ?r
> 64 ar 23% 21% 5% 37% 39% 5%

3. Seniorpension
<63 ar 66% 58% 33% 85% 66% 21%
> 64 ar 62% 52% 28% 68% 63% 21%
<63ar 66% 62% 21% 75% 65% 18%
> 64 ar 61% 50% 22% 71% 65% 19%
4. Fgrtidspension
<63ar 87% 64% 42% 73% 75% 46%

Kvinder

Mand

Kvinder X

> 64 ar

<633ar 81% 61% 45% 67% 64% 48%
Maend R

> 64 ar

For efterlon viser resultaterne, at flere af de yngste (63 ar eller yngre) end de eeldste (64
ar eller eeldre) oplever problemer med helbredet, foler sig fysisk nedslidt og oplever at
have mindst halveret arbejdsevne. Dette geelder bade for meendene og for kvinderne. For
seniorpension viser resultaterne blandt meendene, at flere af de yngste end de eeldste
foler sig fysisk nedslidt. Blandt kvinderne er der flere af de yngste end de aeldste, der
oplever at have mindst halveret arbejdsevne. De naevnte forskelle er statistisk
signifikante.

Samlet set tyder det altsa pa, at push-faktorerne er lidt mere dominerende blandt de
yngste sammenlignet med de eeldste, der forlader arbejdsmarkedet for tid.
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Styrker og begraensninger ved undersggelsen

Styrken ved undersggelsen er, at den er baseret pa store stikprover af personer, der for
nylig er gaet pa efterlen, tidlig pension, seniorpension og fertidspension. Det er ogsa en
styrke, at der er anvendt statistiske vaegte, s tallene i rapporten er repreesentative. Dog
med den begraensning, at selvom svarprocenterne er hgje fra de forste tre grupper (50-
66%), sa er svarprocenten for dem pa fortidspension kun pa 26%. Det kan derfor ikke
garanteres, at svarene for dem pa fortidspension er fuldt ud repraesentative, pa trods af
vaegtningen. En begreensning er, at helbred og nedslidning er selvrapporteret
(sporgeskema), som kan veere forbundet med en vis bias ift. den opfattelse man matte
have af eget helbred i forhold til den form for tilbagetreekningsordning man er pa. Det er
saledes sandsynligt, at visitationsprocessen ift. tilkendelse af fortidspension og
seniorpension kan medvirke til at bekreefte og bestyrke selvvurderingen af et darligere
helbred, fysisk nedslidning, nedsat arbejdsevne m.v. Det kan derfor ikke udelukkes, at
dette kan veere en mindre del af forklaringen pa, at oplevelsen af darligt helbred,
nedslidning, nedsat arbejdsevne, smerte og stress er vaesentligt mere udbredt hos
personer pa seniorpension og fertidspension end personer pa efterlen og tidlig pension.
Pa den anden side har mennesker generelt set har en rigtig god evne til at fornemme
egen helbredstilstand. Eksempelvis har flere longitudinelle undersegelser vist en
sammenhaeeng mellem selvvurderet helbred og fx leegevurderet sygdom og tidlig ded
(DeSalvo et al. 2006; Mavaddat et al. 2014). P4 samme méade har en tidligere
undersogelse fra Finland vist en steerk sammenheeng mellem nedsat selvvurderet
arbejdsevne og oget risiko for fortidspension gennem en 3-arig registeropfelgning
(Kinnunen and Natti 2018).

En begreensning i forhold til at sammenligne de fire grupper er, at inklusionskriteriet for
efterlon og fertidspension gar pa de seneste 12 maneder, hvor inklusionskriteriet for
tidlig pension og seniorpension gar pa de seneste 3 maneder. Grunden til dette er, at vi
ville beholde sammenligningsgrundlaget til de tidligere runder af SeniorArbejdsliv, hvor
vi har brugt 12 maneder for efterlon og fertidspension. Da tidlig pensionen er ny, havde
vi pa tidspunktet for stikproven kun mulighed for at anvende en 3 maneders periode, og
valgte derfor ogsa at bruge 3 maneder for seniorpension (som ligeledes er et nyt element
i 3.runde af SeniorArbejdsliv). Det direkte sammenligningsgrundlag er derfor steerkest
for efterlon i forhold til fertidspension, og for tidlig pension i forhold til seniorpension.
Tidligere forskning tyder pa, at helbredet muligvis forbedres en smule efter tidlig
tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet (Garrouste and Perdrix 2021), og det kan derfor
teenkes, at helbredet forbedres en smule mere hos dem, der har veeret tilbagetrukket fra
arbejdsmarkedet i lidt leengere tid. Det skal ogsa bemeerkes, at tidligere opgerelser peger
pa, at mange personer pa de visitationsbaserede tilbagetreekningsordninger kommer fra
perioder med sygefraveer og nogle pa tidlig pension kommer fra en periode med efterlon
eller anden ydelse. Da undersoggelsen her er repraesentativ er det altsa ikke givet, at
deltagerne kommer direkte fra fuld beskeeftigelse inden tilbagetraekningen fra
arbejdsmarkedet.
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Konklusion

Samlet set viser resultaterne, at oplevelsen af darligt helbred, nedslidning, nedsat
arbejdsevne, smerte og stress er meget udbredt hos personer pa seniorpension og
fortidspension, og til sammenligning veesentlig mindre udbredt hos personer pa efterlon
og tidlig pension. For psykisk nedslidning er tallene en del lavere end for fysisk
nedslidning pa tveers af alle grupperne. Pa samme made er stress mindre udbredt end
smerte pa tveers af grupperne.

@nsket om mere fritid og mulighed for selv at bestemme, hvad man skal foretage sig, er
de vaesentligste arsager til, at personer pa efterlon og tidlig pension har forladt
arbejdsmarkedet, dog med en undtagelse for meend pa tidlig pension, hvor darligt fysisk
helbred vejer lige sa tungt. Darligt fysisk helbred, ikke leengere at kunne klare arbejdet,
og darligt psykisk helbred er - i den reekkefolge - de tre mest udbredte arsager til, at
personer pa seniorpension og fertidspension forlod arbejdsmarkedet.

Resultater opdelt pa alder (63 ar eller yngre og 64 ar eller zeldre) for efterlon og
seniorpension tyder pa, at lidt flere af de yngste foler sig nedslidte eller oplever nedsat
arbejdsevne sammenlignet med de eldste, der forlader arbejdsmarkedet for tid.

Samlet set viser undersogelsen, at personer pa de visitationsbaserede
tilbagetreekningsordninger (seniorpension og fertidspension) oplever et vaesentligt
darligere helbred end personer pa de rettighedsbaserede tilbagetraekningsordninger
(efterlon og tidlig pension). Dette spiller markant ind ift. arsagerne til at forlade
arbejdsmarkedet for tid.
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